SYSTEM NAGROD I KAR OPRA COWANY W PRZEDSZKOLU
NIEPUBLICZNYM ,SIEDEM DAROW” W TCZEWIE

W przedszkolu, jak w kazdej grupie spotecznej funkcjonujg okresSlone
sposoby postepowania, ktére regulujg wspotzycie i wspdtdziatanie pomiedzy
dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi i dorostymi. Aby wspdtzycie i wspotdziatanie
przebiegato w sposéb niezaktdcony potrzebne sg formy wyrazajgce uznanie za
przestrzeganie norm, uméw, zasad oraz sankcje w przypadku niestosowania

sie do nich. Jednym stowem sg to kary i nagrody.

Kary i nagrody sg podstawowym $rodkiem oddziatywania wychowawczego
zaréwno w domu rodzinnym, jak tez w przedszkolu. Wydaje sie jednak, ze
funkcja nagrody jest bardziej znaczaca niz funkcja kary, nagrody bowiem
bardziej niz kary wplywajga na ksztatcenie aktywnej postawy dziecka,
wyzwalajg jego czyny, stosunek do obowigzkéw, stawianych
wymagan. Nagroda utwierdza dziecko w przekonaniu, ze dorosty docenia go,
traktuje powaznie. Wtedy ono, zgodnie z naszymi oczekiwaniami, podejmuje
obowigzki irozumie wymagania. Nagroda za$ dostarcza mu satysfakgiji,
dowartoSciowuje, = wzmacnia wiare w siebie izapewnia  poczucie

bezpieczenstwa.

Dziecko, gdy otrzymuje kare musi wiedzie¢ za co jg otrzymuje, zna np.
okreslony zakaz i rozumie go. Jezeli nie zna zakazu lub jego nie rozumie nie
moze by¢ ukarany. A wiec karaé mozemy tylko wtedy, gdy stwierdzimy
$Swiadome niestosowanie sie do okreSlonych wymagan. Atmosfera ciggtego
zagrozenia karg staje sie Zzrédtem niekorzystnych zmian w psychice dziecka.
Podstawg dobrej dyscypliny powinna by¢ petna troski relacja rodzic - dziecko,
nauczyciel — dziecko. W przedszkolu nie stosuje sie kar fizycznych -
kara fizyczna jest ponizaniem cztowieka. Wychowawca stosujacy kary fizyczne
moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci prawnej. Jezeli kara musi by¢

zastosowana to powinna sprawia¢ przykro$¢, a nie szkode. Kara musi by¢



stuszna icelowa, wynika¢ zsytuacji, ktdrej dotyczylo przewinienie.
Powinna by¢ wymierzona bezposrednio po ujawnieniu przewinienia.
W przypadku dtuzszego odstepu czasu dziecko zatraca zwigzek miedzy karg,
a przewinieniem. Nie nalezy karaC zbyt ostro za btache lub jednorazowe

przewinienie.

Jednym z rodzajéw kary moze by¢ naprawienie wyrzadzonej szkody. Jesli
W czasie zabawy uderzy inne dziecko, powinno je przeprosi¢. JeSli potrafi
naprawic zepsutg przez siebie zabawke, polecamy, by jg zreperowato. Jednak
nie w kazdej sytuacji nalezy dziecko kara¢. Nie mozna tego robi¢ wowczas,
gdy nie znamy dostatecznie motywow postepowania dziecka, nie wiemy,
dlaczego zachowato sie tak, a nie inaczej. Nie nalezy tez karaé, gdy czyn
dziecka zostat juz oceniony przez innych, a dziecko przezywa swg
porazke. Nalezy jednak pamietaé, ze karanie czesto prowadzi do skrajnych
zachowan: wywotuje w dzieciach agresje i przemoc lub powoduje rozwijanie
sie postawy ulegtej. Atmosfera ciggtego zagrozenia karg staje sie zrddtem
niekorzystnych zmian w psychice dziecka. Podstawg dobrej dyscypliny
powinna by¢ petna troski relacja rodzic - dziecko, nauczyciel - dziecko, gdyz
kara spetnia swe funkcje tylko wdéwczas, gdy miedzy karanym a karzgcym
istnieje  porozumienie i przekonanie o wzajemnej zyczliwosci. Tylko wtedy

bowiem nawet niewinna uwaga jest bolesna i sktania do zmiany zachowania.

Istota nagrody wyraza sie w przekazaniu dziecku wuznania za
dotychczasowe postepowanie, zacheceniu do dalszego wysitku. Nagroda
utwierdza dziecko w przekonaniu, ze dorosty docenia go, traktuje powaznie.
Wtedy ono, zgodnie z naszymi oczekiwaniami, podejmuje obowigzki i rozumie
wymagania. Nagroda za$ dostarcza mu satysfakcji, dowartosciowuie,

wzmacnia wiare w siebie i zapewnia poczucie bezpieczenstwa.

Cztowiek przychodzac na Swiat przynosi ze sobg pewien bagaz wyposazenia
genetycznego - temperament, cechy osobowosci. To jakimi ludzmi bedg w
przyszto$ci nasze dzieci zalezy przede wszystkim od rodzicdw, gdyz rodzina

jest najwazniejszg komdrka odpowiedzialng za wychowanie. Przedszkole moze
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jedynie wspiera¢ rodzicbw w ich dziataniu a jednoczesnie tworzy¢ nowe
zdolnosci i umiejetnosci. Dzieci potrzebujg precyzyjnego okreslenia co jest
dozwolone, a czego nie wolno. ,Kodeks przedszkolaka” ustalony wspdlnie z
dzie¢mi, ma wspierac i motywowac je do przestrzegania obowigzujgcych norm
i zasad oraz musi by¢ konsekwentnie egzekwowany. Zaroéwno kary, jak

i nagrody odnoszg skutek wtedy, gdy stosuje sie je na podstawie dobrej

znajomosci poszczegolnych dzieci, z uwzglednieniem ich osobowosci.

NAGRADZAMY ZA:

1. Stosowanie ustalonych zasad i uméw.

2. Bardzo dobre wypetnianie przyjetych obowigzkdw.

3. Wysitek wiozony w wykonang prace, zadanie (uwzgledniajac
mozliwosci dziecka).

4. Bezinteresowng pomoc innym.

5. Angazowanie sie w prace na rzecz grupy i przedszkola.

FORMY NAGRADZANIA ZACHOWAN RESPEKTUJACYCH USTALONE
NORMY I ZASADY:

Pochwata indywidualna.
Pochwata wobec grupy, nagrodzenie oklaskami.
Pochwata przed rodzicami.

Wyznaczanie dziecka do prowadzenia wybranej zabawy.

LA S

Przydzielenie waznego zadania do wykonania, wybor na ,,wazng osobe”

np. Dyzurnego.

6. Wyznaczenie dziecka na "pomocnika" przy realizacji okreSlonego
zadania.

7. Mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy
dziatalnosci, zabawy, czytanej ksigzki itp.

8. Czute gesty.

9. Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy naklejki, pieczatki.

Ustalajgc pozytywne wzorce postepowania nalezy rowniez pamietac
o ustaleniu konsekwencji za brak podporzgdkowania sie ustalonym zasadom.



WZMOCNIENIA NEGATYWNE STOSUJEMY ZA:

1. Nieprzestrzeganie ustalonych wspolnie norm i zasad wspdtzycia w grupie

i przedszkolu.

2.Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu

i innych.

3.Zachowania agresywne wobec réwiesnikow.

4.Niszczenie cudzej wiasnosci oraz wytwordw prac innych dzieci.

5.Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkdw.

6.Nieodpowiednie zachowanie wobec opiekuna ( nieodpowiedni jezyk,

uzycie przemocy: gryzienie, kopanie, plucie).

FORMY STOSOWANYCH WZMOCNIEN NEGATYWNYCH:

1.

10.

Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujgcych
zasad).

Upomnienie stowne wobec grupy.

Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez
nauczyciela smutku i nie zadowolenia z powodu zachowania dziecka.
Czasowe odsuniecie od zabawy (w atmosferze spokoju i rzetelnej
informacji, dotyczacej czynu, nie uderzajgce w charakter dziecka) —
JKrzesetko przemyslen”.

Wyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

Rozmowa na temat postepowania dziecka — przedstawienie nastepstw
zachowania (sktonienie dziecka do autorefleksji).

Zastosowanie aktywnosci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emodji.

Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. utozenie zabawek, ksigzek

w kacikach zainteresowan).

W wyjagtkowych sytuacjach, kiedy mimo zastosowanych innych srodkow

upomnienia, zachowanie dziecka nie poprawito sie istnieje mozliwosé



odizolowania dziecka od grupy w celu wyciszenia sie. W takiej sytuacji
nalezy zawsze pamietac aby dziecko byto pod opieka innego nauczyciela

lub osoby dorostej.
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