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Przedszkole dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
oraz z 2021 r. poz. 4 i 1237) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2. Na podstawie Ustawy z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

3. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r. poz
2215 oraz z 2021 r. poz. 4);

5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzanie Ogolne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.
z poz. Zm.);

6. Wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicznych prowadzonego przez Gmine
Miejska Tczew;

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych i niepublicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2022r. poz. 1593 i 1594)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  podstawy
programowej;

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach
(Dz. U. z 2020r. poz. 1604 z p6zn. zm.);


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#_blank
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10. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chordéb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2008r. nr 234 poz. 1570 z pdzn. zm.);

11. Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych i rozporzadzen
wykonawczych do tej ustawy (Dz. U. z 2020r. poz. 374 z pdzn. zm.);

12. Wytycznych przeciwepidemiczne Gtdwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 11
marca 2022 r. dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkole podstawowej
i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, wydane na podstawie art. 8a ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 195)

13. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018r. poz. 1055);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz.
1635);
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Rozdziat I
NAZWA I INFORMACIE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Statut przedszkola niepublicznego okre$la nazwe przedszkola. Nazwa przedszkola

okresla:

1) Przedszkole

2) Przedszkole Niepubliczne

3) Przedszkole posiada nazwe , Siedem Darow”

4) Siedziba Przedszkola: Tczew, ul. Kosciuszki 18

5) Na pieczeciach nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE
SIEDEM DAROW
Ewa Sadokierska
83-110 Tczew ul. Kosciuszki 18, tel. 58 777 68 08
NIP 593 202 30 54 Regon 22 17591 94

6) Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym prowadzonym przez Ewe

Sadokierska
7) Osoba prowadzaca przedszkole w dalszej czesci zwana jest dyrektorem

i petni réwniez funkcje organu prowadzacego
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8) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku Delegatura w Tczewie
9) Przedszkole dziata na podstawie statutu nadanego przez osobe prowadzaca

10) Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:

a. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2020 r.
z pozn. zm.);

b. rozporzadzenie wykonawcze do ustaw o systemie o$wiaty;

C. niniejszy Statut — nadany przez Organ Prowadzacy w uzgodnieniu
z Rada Pedagogiczng;

d. wpis do ewidencji szkot i placdwek niepublicznych z dnia 31.08.2011 r., nr
WE 4430.15P



< siodom.
o Statut

Przedszkola Niepublicznego ,, Siedem Darow”
w Tczewie

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw,
wynikajgce w szczegdlnosSci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi, umozliwienia dzieciom podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji [ ochrony zdrowia.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka dzieki organizacji warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

4) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
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5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

10) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i odejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédio istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodiem jest



< siodem.
g T
o Statut

Przedszkola Niepublicznego ,, Siedem Darow”
w Tczewie

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) dokonywanie obserwacji i oceny aktualnego poziomu rozwoju dziecka
w poszczegdlnych sferach, ustalanie diagnozy psychopedagogicznej i wytyczanie
kierunkow oddziatywan rewalidacyjnych,

18) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, jako element dziatalnosci przedszkola,

19) wykorzystywanie w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych sprawdzonych
metody pracy z dzie¢mi, programy wiasne, opracowane plany przez nauczycieli

oraz innowacje i eksperymenty.
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2. Zadaniem przedszkola jest:

1) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, ale takze
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu
w przedszkolu,

3) organizowanie pracy z dziecmi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

5) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej i innej specjalistycznej
z inicjatywy rodzicdw (opiekundw prawnych), dyrektora, nauczyciela, poradni,
specjalistow, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego,

6) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

7) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresdw i porazek,

8) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zzeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

9) przekazywanie rodzicom informacji o mozliwosciach rozwojowych i postepach
dziecka, wraz z udzielaniem im pomocy w rozwigzywaniu problemow

pedagogiczno-wychowawczych,
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ROZDZIAL II1
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. Organami przedszkola s3a:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna

2. Dyrektor przedszkola planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracg przedszkola

zgodnie z przepisami prawa oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

1) Zadania dyrektora zwigzane z procesem wychowawczo-dydaktycznym i

opiekunczym:

a. stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy wychowankdéw oraz
harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego,

b. stwarzanie warunkdw organizacyjnych i materialnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,

C. wyposazanie przedszkola w Srodki dydaktyczne i sprzet,

d. organizowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej i specjalistycznej dzieciom
wykazujgcym takie potrzeby,

e. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

f. dokonywanie oceny pracy nauczycieli lub dorobku zawodowego,
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g. nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli,

h. sporzadzanie projektu organizacyjnego przedszkola (tygodniowy plan pracy
nauczycieli oraz ramowy rozkfad dnia),

i. przewodniczenie radzie pedagogicznej (organizowanie i prowadzenie zebran rady
pedagogicznej),

j. ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje uchwat podejmowanych przez rade
oraz  wstrzymywanie realizacji uchwat w przypadku niezgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,

k. przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektu rocznego planu
pracy przedszkola i monitorowanie jego realizacji,

|.  wspotpraca z radg pedagogiczng podczas realizacji zadan dyrektora

m. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

n. wspotdziatanie z jednostkg samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
wymagajgcych takiej wspdtpracy,

0. odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie zyczliwej atmosfery pracy w przedszkolu,
wihasciwych warunkdw pracy i stosunkéw pracowniczych,

p. dokonywanie rekrutacji dzieci do przedszkola.

2) Zadania dyrektora przedszkola jako kierownika zakfadu pracy dla zatrudnionych

w nim pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw przedszkola
zgodnie z Kodeksem Pracy,

b. przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
przedszkola,

c. zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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. sprawowanie  nadzoru nad dzialalnoscig  administracyjno-gospodarczg

przedszkola,
Zlecanie przegladdw technicznych obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

Zlecanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkola,

. pomagania pracownikom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu

zawodowym,

. tworzenia regulaminéw i procedur porzadkujgcych prace przedszkola,

wykonywania zadan wynikajgcych z innych przepisdw szczegotowych,

ustalania wysoko$ci wynagrodzenia dyrektora placéwki w oparciu o zarzadzenie
z dnia 02.01.2014 r.,

okreslania zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikdéw zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy.

3) Dyrektor przedszkola moze powotaC wicedyrektora przedszkola lub spotecznego

wicedyrektora przedszkola, ktory w ramach swoich kompetencji (szczegdinie

podczas nieobecnosci dyrektora przedszkola) przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a.
b.

C.

podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
kieruje pracg personelu pedagogicznego i pomocniczego,
wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych

i opiekunczych przedszkola,

. ustala dorazne zastepstwa za osoby nieobecne z personelu ,

szczegotowe obowigzki wicedyrektora przedszkola okreSla osobny dokument.
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3. Rada Pedagogiczna dziatajgca w przedszkolu jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych wychowania, ksztatcenia
i opieki.
1) w skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,
2) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,
3) w zebraniu rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
4) osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci, ich rodzicdw oraz nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola,
5) obrady rady sg protokotowane w formie elektronicznej i zajmuje sie tym wybrany
przez Rade Pedagogiczng nauczyciel, ktory petni funkcje protokolanta,
6) Rada Pedagogiczna wyraza swoje stanowisko (decyzje, wnioski, opinie) w formie
uchwat,
7) uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow,
8) Rada Pedagogiczna przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w celu podnoszenia jakosci
pracy przedszkola (zgodnie z zapotrzebowaniem),
9) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. zatwierdzanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz planu pracy przedszkola
b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,
c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d. podejmowanie uchwat w sprawie skreslania dzieci z listy wychowankow
10) Rada Pedagogiczna zatwierdza m.in.:

a. organizacje pracy placowki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeg,
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b. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zadan w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
c. wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego.
4., W przedszkolu nie jest powotywana Rada Rodzicow.
5. W przedszkolu nie jest powotywana Rada Przedszkola. Jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna i dyrektor przedszkola.
6. Zasady wspotdziatania organdw przedszkola:
1) organy przedszkola mogg nawzajem kierowac do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola,
2) organy spotykajg sie na wspolnych zebraniach przynajmniej raz w roku.
7. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami:
1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,
2) podstawowgq zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
3) w przypadku braku porozumienia kazdy z organdéw ma prawo zwrdci¢ sie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny o pomoc w rozstrzygnieciu sporu,

4) sprawy sporne wynikajgce ze stosunku pracy rozwigzuje Sad Pracy.
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ROZDZIAL IV

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§4

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych i srodowiskowych i jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicdw, nauczycieli,
psychologa, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny, poradni, pracownika
socjalnego, kuratora sgdowego.

3. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane beda
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,
z zagrozeniem hiedostosowaniem spotecznym, dzieci z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, dzieci zaniedbane srodowiskowo oraz dzieci szczegdlnie uzdolnione.

4. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéry bedzie planowat

i koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
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poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
2) zajec rewalidacyjnych,
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora i jest
bezptatna.
7. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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3.

ROZDZIAL V

ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA

§5

Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
odbywa sie przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zajec
kierowanych i niekierowanych.

Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie

od poniedziatku do pigtku przez 10 miesiecy tj.: od 01.09 do 30.06. przy czym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na swobodng zabawe lub
z niewielkim udziatem nauczyciela,

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci- Va czasu) jezeli sg
odpowiednie warunki atmosferyczne i ogélny stan zdrowia wiekszosci grupy
wychowankdw na to pozwala- dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym,
parku, spacerze itp.:,

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,

4) Pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, ale mogg by¢ réwniez uwzglednione inne

czynniki jak:
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10.
11.

12.

1) pokrewienstwa,
2) znajomosci dzieci,
3) na podstawie rozméw z rodzicami (potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia

dzieci).

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Zgodnie ze znowelizowang Ustawg o Systemie Oswiaty z dn. 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082); dzieci szeScioletnie majg obowigzek
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 2,5 (muszg mie¢ ukonczone) do
6 lat.

Wyjatkowych sytuacjach przedszkole moze przyja¢ dziecko, ktére nie ukonczyto 2,5
lat.

Liczba dzieci w oddziale, bioragcych udziat w danym dniu w zajeciach- nie moze
przekroczyc¢ 30.

Dzieci 6 — letnie w miare mozliwosci tworzg osobng grupe.

Dzieci nie powinny przebywaé w przedszkolu dtuzej niz 9 godzin dziennie.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie sytuacyjnie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa
i spokoju.

Szczegbtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow oraz
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odrebnych przepiséw wynikajgcych z realizacji podstawy programowej.

13. Rozktad dnia moze by¢ zmieniany w ciggu roku w zaleznosci od pory roku lub innych
czynnikdw, wymagajacych wprowadzenia zmian w trybie zycia przedszkolnego
dzieci.

14. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywnos$¢ ruchowa
i muzyczno — rytmiczna.

15. W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe dla wszystkich dzieci. Organizacje
zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci, ustala dyrektor placowki:

1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 2,5 do 5 lat - od 15 do 30 minut,
b) z dziecmi w wieku 6 lat — od 30 do 60 minut.
2) Zajecia te mogg odbywac sie w czasie przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,
3) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe przedktadajg dyrektorowi przedszkola
pisemne zobowigzanie dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
4) Uczestnictwo dzieci w zajeciach dodatkowych odnotowywane jest w dzienniku
zajec lub w dzienniku zaje¢ dodatkowych,
5) Zajecia dodatkowe prowadza osoby posiadajgce kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju zajecia.
16. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 7 sal dydaktycznych z odpowiednim wyposazeniem, w tym 2 sale na parterze

budynku, 2 sale na I pietrze oraz 3 sale na II pietrze,
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17.

18.

19.

20.

21.

2) gabinet dyrektora,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

4) Kuchnie,

5) szatnie dla dzieci,

6) pomieszczenia sanitarne,

7) pokdj dla nauczyciela - logopedy, w ktorym prowadzone sg indywidualne zajecia
terapeutyczne,

8) ogrdd przedszkolny z wyposazeniem statym i zmiennym,Dzieci majg mozliwosc¢
codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady pobytu dzieci

w ogrodzie przedszkolnym okreSla odrebny regulamin.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza
teren przedszkola regulujg odrebne regulaminy i procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, sesje zdjeciowe,
imprezy okoliczno$ciowe, inscenizacje teatralne, spotkania z twdrcami sztuki
i kultury.

Podczas spektakli teatralnych, projekcji filmowych oraz innych form zaje¢ dla
wiekszej grupy, na wyznaczonej przez dyrektora sali mogg przebywal dzieci ze
wszystkich grup pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa oraz odpowiedniej
opieki. Zajecia takie mogg trwa¢ do 60 minut. Nalezy zachowad ostroznos$¢ przy
wchodzeniu i wychodzeniu dzieci z pomieszczenia.

Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z czesnego lub dodatkowych optat
pobieranych od rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
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22,
23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

organ prowadzacy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.00-17:00, od poniedziatku do pigtku.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty jednemu lub dwdm
nauczycielom, ktdrzy petnig funkcje wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, jesli warunki
kadrowe na to pozwalajg, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje sie danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegbtowy plan pracy z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci
i skutecznosci pracy wychowawczo - dydaktycznej.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdélnych oddziatdw podejmuje
dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami.

W okresach obnizonej frekwencji, (ferie zimowe, wiosenne, wakacje, epidemia grypy
itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach tgczonych.

Praca przedszkola w dni miedzy Swigteczne jest uzalezniona od potrzeb Srodowiska.
Jezeli liczba zgtoszonych przez rodzicdw dzieci nie b bedzie mniejsza niz 10 procent
zapisanych do przedszkola dzieci, przedszkole bedzie funkcjonowaé. W przypadku
zgtoszenia mniejszej liczby dzieci przedszkole bedzie nieczynne.

O dniach, w ktorych przedszkole jest nieczynne w ciggu roku szkolnego- rodzice
informowani sg pisemnie na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola
i podaje do wiadomosci rodzicow do 15 marca.

W okresie wakacyjnym pracy przedszkola (1 miesigc), ze wzgledu na organizacje
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34.
35.

36.

37.

39.

pracy i okres urlopowy pracownikbw w przedszkolu funkcjonowa¢ moga
maksymalnie 4 oddziaty.

W wakacje realizowany jest program wakacyjny.

Grupa dzieci moze by¢ rozdzielona w nastepnym roku szkolnym jezeli organizacja
pracy tego wymaga. Podziat dzieci moze by¢ réwniez dokonany w czasie trwania
roku szkolnego-jezeli zaistnieje taka potrzeba, np. spadek liczby dzieci w przedszkolu
lub nagtego zmniejszenia wymiaru etatdw nauczycielskich.

Szczegbtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 25 sierpnia
kazdego roku. Dyrektor przedstawia go na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Arkusz organizacyjny przedszkola przedstawia:

6) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

7) plan pracy nauczycieli,

8) liczbe pracownikéw przedszkola i zajmowane przez nich stanowiska oraz czas
pracy,

9) liczbe miejsc w placdwce,

10) terminy przerw w pracy przedszkola.

Przedszkole Niepubliczne ,Siedem Dardéw” nie jest przedszkolem integracyjnym oraz

specjalnym w zwigzku z czym:

1) Do przedszkola nie mogg by¢ przyjmowane dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
gtebokim i umiarkowanym.

2) Przedszkole nie przyjmuje dzieci z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania
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chyba, ze poradnia psychologiczno-pedagogiczna Ilub inna poradnia
specjalistyczna stwierdzi, Zze dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

3) Przedszkole nie posiada warunkdéw do przyjecia dzieci poruszajgcych sie na
wdzkach inwalidzkich lub majacych znaczny problem w samodzielnym poruszaniu
sie i wymagajq posiadanie np.: kul, balkoniku itp.:

4) Przedszkole nie organizuje indywidualnego obowigzku rocznego przygotowania
szkolnego dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

5) Dzieciom, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty orzeczenie o potrzebie
ksztatcenie specjalnego a ich stan zdrowia psychiczny lub fizyczny nie pozwala na
kontynuowanie nauki w przedszkolu, dyrektor wskazuje placéwki, ktore musza
zapewnic¢ dziecku dalsze specjalistyczne ksztatcenie i opieke.

6) W przypadku dzieci uczeszczajgcych juz do przedszkola, u ktorych wykryta
zostata niepetnosprawnos¢ i uzyskaty one opinie o wczesnym wspomaganiu
rozwoju lub potrzebie ksztatcenia specjalnego i mogg one ze wzgledu na
stwierdzong niepetnosprawnos$¢ pozosta¢ w placowce, dyrektor przedszkola
organizuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju i formy wspdtpracy z jego

rodzing.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§5

1. Nauczyciele

1)

2)

3)

4)

Nauczycieli zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie umowy o prace,
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa pracy, lub innej umowy cywilno -
prawnej.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych  kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie
z wymogami okresSlonymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkéw (czynnosci) okre$lonym i przyznanym przed dyrektora przedszkola
oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty
polecone przed dyrektora przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu
opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo
powierzonych mu dzieci przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu,
w tym w czasie uczestniczenia dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych

przez przedszkole poza jego terenem oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
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obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie. Wynagrodzenie nauczyciela okresla

umowa o prace lub inna umowa cywilno - prawna.

2. Obowiazki i zadania nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu:

1) Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczyciela-wychowawcy okresla osobny

regulamin.

2) Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstaw programowych, okreSlonych

Do a 0

przez MEN oraz planowanie dzialan w oparciu o diagnoze dziecka i program
nauczania, a takze realizacja zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie

pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

tworzenie odpowiednich warunkdw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen oraz stymulowania rozwoju dziecka,

wspotpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej
i zdrowotnej,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi prawami;
realizowanie zadan statutowych przedszkola,

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

prowadzenie obserwacji psychologiczno-pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji w arkuszach obserwacyjnych,

organizowanie sytuacji edukacyjno-terapeutycznych wspierajacych
i stymulujgcych rozwdj dziecka,

otaczanie dzieci troskliwg opiekg, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
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i zdrowiem;

i. dokonywanie oceny postepdw w rozwoju spotecznym i psychoruchowym dzieci
w oparciu arkusze obserwacyjne i diagnoze — dzieci 6l (2 razy w roku),

j.  stosowanie réznorodnych metod, form i Srodkéw dydaktycznych, kierujac sie ich
skutecznoscig,

k. prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami (dziennik zaje¢, arkusze obserwacji, arkusze do diagnozy, plan
pracy),

|. dbanie o warsztat pracy i estetyke pomieszczen,

m. czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

n. wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajgcych
z programu wychowania i nauczania oraz uzyskiwania informacji dotyczacych
zachowan i postepdéw dzieci,

0. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci i wspieranie w ich rozwoju we
wspdtpracy z rodzicami; konsultowanie sie w sprawach wychowankéw ze
specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

p. organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci treSciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy oraz
stawianie zadan do rzeczywistych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g. realizowanie zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych,

r. realizowanie innych zadan zlecanych przez dyrektora przedszkola
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

s. utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankéw (konsultacje
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indywidualne, zebrania ogdine),

t. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole,

u. ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

v. dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladdw,

W. zaznajomienie rodzicdw z wybranym programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

X. udzielanie informacji rodzicom dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

y. informowanie rodzicbw o wynikach obserwacji psychopedagogicznych,
wykorzystywanie ich sugestii przy tworzeniu planéw pracy indywidualnej
dziecka,

z. umozliwianie rodzicom obserwacji aktywnosci dziecka w grupie podczas
organizowanych uroczystosci przedszkolnych, warsztatdw i innych form

wspbtpracy,
3. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda
dyrektora,

2) do swobody stosowania metod nauczania i wychowania, jakie nauczyciel uwaza



< siodem.
g T
o Statut

Przedszkola Niepublicznego ,, Siedem Darow”
w Tczewie

za najwilasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych w realizacji programu nauczania (art. 12 ust. 2),

3) zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego; planowania wilasnego
rozwoju zawodowego, systematycznego podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych,

4) wyrazania swoich mysli, opinii i wnioskdw zgodnie z Konstytucjg i wolnoscig
stowa,

5) obrony w sytuacjach konfliktowych np.: nauczyciel-rodzic,

6) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami (konsultacji),

7) organizacji zebran grupowych w porozumieniu z dyrektorem przedszkola,

8) konsultowania sie w sprawach wychowankéw ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

9) odnotowywania uwag o postepach czynionych przez dzieci,

10) do oceny pracy na wniosek samego nauczyciela skierowany do dyrektora,

11) do wystawienia legitymacji stuzbowej na wniosek nauczyciela skierowany do
dyrektora przedszkola,

12) do rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela, w tym na mocy
porozumienia stron,

13) do urlopu wypoczynkowego w wymiarze zgodnym wynikajgcym z Kodeksu Pracy,

14) do urlopu bezptatnego dla dalszego ksztatcenia sie po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

15) 2 dni zwolnienia od pracy w ciagu roku kalendarzowego, jesli nauczyciel
wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,

16) prawo obwinionego (w postepowaniu wyjasniajgcym i w postepowaniu

dyscyplinarnym) do pomocy wybranego przez siebie obroncy (art. 85d ust. 1);
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17) prawo odmowy ziozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktorego dotyczy
postepowanie wyjasniajace (art. 85g ust. 4),

18) prawo zatarcia kary dyscyplinarnej oraz zniszczenia odpisu orzeczenia o ukaraniu
dotagczonego do akt osobowych nauczyciela, zgodnie z warunkami wskazanymi

w ustawie (art. 85s ust. 1-2);
4. Pracownicy niepedagogiczni (administracja i obstuga)

1) Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia dyrektor przedszkola na podstawie
umowy o prace lub innej umowy cywilno — prawnej. Zakres obowigzkdw
(czynnosci) pracownikdw niepedagogicznych przedszkola ustala i przyznaje
dyrektor przedszkola i stanowig one odrebny dokument.

2) Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych okresla umowa o prace lub
inna umowa cywilno-prawna.

3) Wymiar etatu oraz godziny pracy dla danego stanowiska ustala dyrektor.

4) Dyrektor zatrudnia w przedszkolu nastepujgcych pracownikow
niepedagogicznych:

a. pomoce nauczyciela,
b. kucharke, szefa kuchni,
. pomoc kuchenng,
. konserwatora

C
d

e. intendenta,
f. Specjaliste ds. ptac
g

. Sekretarza

5. Obowiazki i zadania pracownikow niepedagogicznych w przedszkolu:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przestrzegac przepiséw BHP i p.poz,

troszczyc¢ sie o mienie przedszkola,

nie ujawniaC opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie
zatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wiadz przedszkolnych i upowaznionych
czynnikdw spotecznych,

nie spozniac sie do pracy i nie opuszczac¢ stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

codziennie podpisywac liste obecnosci,

by¢ zawsze kulturalnym, mitym i zyczliwym w stosunku do wspdtpracownikdw,
nie wpuszczac¢ na teren przedszkola oséb nieupowaznionych (osoby, ktdre chca
wejs¢ na teren placowki muszg by¢é wylegitymowane i muszg podaé powdd
wizyty),

wykonywac prace sumiennie i skrupulatnie,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w pracy u dyrektora przedszkola w ciggu 2 dni,

10) zgtasza¢ administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie,

11) poddawac sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym postawe przyjecia

i wykonywania pracy,

12) wykonywa¢ inne polecenia dyrektora przedszkola, wigcznie z czasowym

przejéciem na inne stanowisko pracy w przedszkolu,

13) zatatwia¢ sprawy sporne bezposrednio z dyrektorem przedszkola,

14) dba¢ na kazdym kroku i w kazdej sytuacji o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

15) musi zapozna¢ sie ze wszystkimi regulaminami, procedurami oraz innymi

dokumentami obowigzujgcymi w przedszkolu,

16) uzywanie kulturalnego stownictwa,

17) stanowczym, ale uprzejmym postepowaniem z dziec¢mi,
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ROZDZIAL VI

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§6

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie),
nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreSlania drogi jego indywidualnego

rozwoju.
1. Prawa rodzicow:

1) Zapoznanie sie z zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placéwki i planéw
pracy w danym oddziale.

2) Uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
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3)

4)

5)

Uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli nauczyciela — terapeuty
i logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy.

Wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola.

Znajomosc aktéw prawnych regulujgcych prace przedszkola.

2. Obowiazki rodzicow:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Przestrzeganie niniejszego statutu.

Respektowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola.

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Uczeszcza¢ na organizowane spotkania z rodzicami oraz korzystac i umawiac sie
na konsultacie z wychowawcg w celu omowienia istotnych kwestii
wychowawczych i innych spraw wynikajacych z pracy z dzie¢mi.

Kulturalnnie i wedtug powszechnie akceptowanych kanondw wspdtzycia
spotecznego przeprowadza¢ rozmowy z wychowawcg lub innym pracownikiem
przedszkola ( nie obraza¢, nie krzyczeé, nie atakowac, nie grozi¢ i nie méwic

uwag w obecnosci innych dzieci lub personelu przedszkola),
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7) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

8) Przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego.

9) Dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka.

10) Systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy
ogtoszen, dzienniku elektronicznym, stronie fb i innych wskazanych miejscach.

11) Interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka.

12) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

13) Dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka 6-letniego do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej
lub innej formy wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie podlega
obowigzkowi rocznego przygotowania szkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 6 lat.

14) Uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach z nauczycielem lub specjalistg.

15) Nauczenie dziecka podstawowych umiejetnosci samoobstugowych
(samodzielno$¢ w toalecie, podczas spozywania positkdw) przed zapisaniem
dziecka do przedszkola.

16) Inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:

1) zebrania ogolne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
— w miare potrzeb,

3) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekundw),
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4) zajecia wspotuczestniczace dla rodzicdw (prawnych opiekundw) i dzieci -
minimum 1 raz w roku,

5) spotkania prowadzone przez nauczycieli i specjalistdw — wedtug potrzeb,

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§7

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

4) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

6) poszanowania godnosci osobistej, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji, takim jakie jest,

7) zapewnienia mu warunkow do spokoju i samotnosci i wypoczynku gdy tego
potrzebuije,

8) poszanowania indywidualnego tempa rozwoiju,

9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

10) poszanowania wtasnosci,

11) badania i eksperymentowania,
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12) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami

bezpieczenstwa),
13) zachowania prawa do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc innych,

14) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan,
15) wyboru towarzyszy zabawy,

16) partnerskiej rozmowy,

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu
2) krzywdzi¢ innych ani siebie,
3) niszczy¢ cudzej wiasnosci,

4) przeszkadzac innym w pracy lub zabawie.

4. Wychowankowie, ktdérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszajg zasady

wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
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zachowan przez nauczyciela, psychologa i nauczyciela terapeute, ktdrzy podejmujg

decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora,

2) powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekundw),

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami
i psychologiem w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku
oddziatywan i wspdlnych sposobdw postepowania,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.

5. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze podjaé decyzje
o skredleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajgcej dtuzej niz miesiac,

2) nieuiszczania przez rodzicow optat za pobyt dziecka w przedszkolu do dwdch
miesiecy,

3) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,

4) braku zainteresowania dzieckiem i braku wspotpracy z poradnig specjalistyczng,

5) zatajenia w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola istotnej cechy dziecka,
ktora zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu pozostatych dzieci,

6) istnienia przeciwwskazan psychologiczno-pedagogicznych Ilub lekarskich do
przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,

7) wystepowania takiego zachowania u dziecka, ktére powoduje zagrozenie

bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia innych wychowankéw lub wychowawcdw,
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8) nieprzestrzegania przez rodzicbw  postanowien  niniejszego  Statutu,
regulamindw, procedur i innych aktéw przedszkolnych regulujgcych prace
placowki,

9) bezpodstawnego zniestawiania dobrego imienia przedszkola poprzez
rozpowszechnianie negatywnych opinii w mediach spotecznosciowych lub forach

internetowych przez rodzica/prawnego opiekuna.

ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO I OPIEKA

§8

1. Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu i

poza nim:

1) opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola sprawujg nauczyciele i specjalisci odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo. W ramach sprawowanej opieki zobowigzani sg oni do
przestrzegania zasad szczegdtowo okreslonych w Procedurach bezpieczenstwa
w przedszkolu,

2) za prawidtowe i bezpieczne korzystanie ze sprzetu i zabawek w przedszkolu

i ogrodzie odpowiada nauczyciel,
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3) w czasie godzin pracy nie wolno pozostawial dzieci bez opieki — w razie
wyjatkowej koniecznosSci opuszczenia stanowiska pracy nalezy najpierw zapewnic
nadzor innej osoby do tego upowaznionej,

4) przed wprowadzeniem dzieci do sali zaje¢ badZz ogrodu nalezy sprawdzi¢ ich
teren, ewentualne zagrozenia usungc,

5) w organizowanych zajeciach i zabawach ruchowych uzywac tylko sprzetu
i pomocy, ktorych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci,

6) teren wokdt budynku przedszkolnego jest ogrodzony, sprzet dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci,

7) w trakcie zaje¢ poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
ktoremu pomaga pracownik obstugi lub rodzic (w razie potrzeby) — 1 osoba
dorosta na 15 dzieci,

8) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel i inni pracownicy przedszkola
zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisbw o ruchu drogowym
i zapoznawania z nimi dzieci

9) szczegbtowe zasady organizowania spacerow oraz wycieczek pieszych
i autokarowych regulujg osobne dokumenty,

10) personel grupy zobowigzany jest do:

a. czuwania nad nalezytym spozywaniem positkow,

b. czuwania nad wyrabianiem nawykéw higienicznych w tazience,

c. pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu sie do zajeg,
gimnastycznych i na spacer,

11) personel grupy zobowigzany jest do kontroli przestrzegania przez dzieci
obowigzujgcych norm i zasad zachowania sie oraz do eliminowania w pore
przejawdw dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa

i higieny pracy,
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12) przedszkole ubezpiecza wychowankow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
za wiedzg i zgoda rodzicéw. Optata pobierana jest dobrowolnie raz w roku,

13) w razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowigzany jest:

a. do udzielenia pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwania
pogotowia ratunkowego,

b. natychmiastowego powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekundw),

C. niezwtocznego powiadomienia dyrektora,

14) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym lub zbiorowym
prokuratora i Kuratora OsSwiaty,

15) w przypadku zatrucia dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ Panstwowy
Inspektorat Sanitarny,

16) dyrektor zapewnia w placowce wiasciwe osSwietlenia, wentylacje, ogrzewanie
i wyposazenie sal dostosowane do wieku dzieci,

17) w przedszkolu dokonywane sg przez firme specjalistyczng przeglady techniczne
ogolnobudowlane i placu zabaw,

18) personelowi przedszkola nie wolno podawac dzieciom Zzadnych lekarstw, za
wyijatkiem lekdw ratujgcych zycie u dzieci chorych przewlekle (cukrzyca, astma),

19) do przedszkola mogg uczeszczac dzieci z chorobg przewlekta, ktorym dyrektor
moze zapewni¢ bezpieczne warunki pobytu (cukrzyca, astma),

20) rodzice mogg upowazni¢ nauczycieli do podawania lekéow oraz
wykonywania innych czynnosci, na przyktad kontrolowania poziomu cukru,
dziecku z chorobg przewlekts,

21) nauczyciele mogg wyrazi¢ zgode na podawanie lekdw oraz wykonywanie innych
czynnosci, na przyktad kontrolowanie poziomu cukru, po odpowiednim

przeszkoleniu,
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22) upowaznienie do podawania oraz wykonywania innych czynnosci, na przyktad

kontrolowania poziomu cukru dziecku z chorobg przewlekta, musi mie¢ forme

pisemnej umowy miedzy rodzicami a nauczycielem.

2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

przez rodzicow lub prawnych opiekunéw Ilub osoby upowaznione

zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
ustalonych w Statucie Przedszkola czyli w godz. pracy przedszkola,

rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne upowaznienie dla oséb mogacych
odbierac ich dzieci z przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac imie,
nazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica oraz
numer telefonu do rodzicow lub prawnych opiekunow,

dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godz. 8.00,

nauczyciel nie moze wydacC dziecka osobie u ktérej podejrzewa, ze jest pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych. Dalsze postepowanie w tej sytuacii
regulujg odpowiednie dokumenty,

rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe,

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekundéw) bez opieki na terenie
przedszkola(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni),

osoby odbierajgce dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania

o tym fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego
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8)

9)

jego odbioru z terenu ogrodu przedszkolnego, badz sali przedszkolnej,
jednoczesnie nie zezwala sie w/w osobom na przebywanie na terenie przedszkola
po czasie odbioru dziecka,

w przypadku nagminnych spdznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach

pracy przedszkola bedg podjete nastepujgce dziatania:

. naliczenie optaty w ustalonej wysokosci,
rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka,

wystosowanie listu do rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka,

a 0 T o

wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola,
e. w przypadku braku porozumienia z rodzicami, podjecie decyzji o skreSleniu

dziecka z listy wychowankéw,

w przypadku niemoznosci skontaktowania sie telefonicznego z rodzicami/
opiekunami prawnymi, nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine od
momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgtoszg sie po dziecko, po probach skontaktowania sie z nimi,
nauczyciel powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) , w celu ustalenia miejsca

pobytu rodzicow.
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ROZDZIAL X
REKRUTACJA I ZASADY ODPLATNOSCI

§ 10
1. Rekrutacja

1) rekrutacja dziecka do przedszkola rozpoczyna sie co roku od 01 marca i odbywa
sie na podstawie wytycznych , przepisdbw i zarzadzenia Prezydenta Miasta
Tczewa,

2) okres rekrutacyjny w przedszkolu podzielony jest na nastepujgce etapy:

a. pierwszy etap dotyczy dzieci aktualnie uczeszczajacych do przedszkola,
ktorych rodzice, w wyznaczonym przez dyrektora terminie, podpisza
deklaracje kontynuacji wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny,

b. drugi etap dotyczy dzieci, ktdrych rodzice ztozg w wyznaczonym terminie
wniosek o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym,

c. trzeci etap to weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie
do przedszkola i dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji
czynnosci o ktorych mowa w ort 150 ust. 7 ustawy- Prawo O$wiatowe,

d. czwarty etap to podanie do publicznej wiadomosci przez komisje listy

kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do
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przedszkola,

e. pigty etap- zlozenie przez rodzica potwierdzenia woli zapisu dziecka
w przedszkolu do ktérego dziecko zostato zakwalifikowane- w postaci
pisemnego o$wiadczenia,

f. szosty etap- podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

g. rodzice /opiekunowie prawni w ciggu 7 dni od opublikowania listy majg
prawo wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia nieprzyjecia dziecka,

3) przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny nastepuje na podstawie umowy
cywilno - prawnej o $wiadczeniu ustug o$wiatowych, zawartej pomiedzy stronami
tj. rodzicami/opiekunami prawnymi lub jednym z rodzicow dziecka/prawnych
opiekundw a przedszkolem i ztozeniu tzw. ,Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola” zawierajgcej petne dane osobowe dziecka i rodzicow/prawnych
opiekunéw, podpisanej przez co najmniej jednego z rodzicow/opiekuna
prawnego,

4) przyjecie dziecka do przedszkola moze réwniez nastgpi¢ w trakcie catego roku

szkolnego pod warunkiem, ze dysponuje ono wolnymi miejscami,
2. Zasady odptatnosci
1) Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodza:

a. z optat wnoszonych przez rodzicéw/opiekundéw prawnych,

b. z dotacji z budzetu z Gminy Miejskiej Tczew,

2) dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka umowe o
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sprawowanie opieki w przedszkolu oraz o zasadach regulowania optaty za
korzystanie z ustug przedszkola,

3) za korzystanie z ustug przedszkola rodzice/prawni opiekunowie wnoszg optate za
pobyt dziecka w przedszkolu obejmujgcg optate statg i optate za wyzywienie,

4) wysokosS¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w zaleznosci od kalkulacji
poniesionych kosztdw produkcji,

5) dzieci majg mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych positkow:

a. 3 positkdow gtéwnych ($niadanie, zupa, II danie)
b. 3 positkéw dodatkowych (wczesne Sniadanie ok. 7.00, zdrowa przekaska

dla wszystkich dzieci, podwieczorek ok. 16.00)

6) optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest ,z géry” w dniach
ustalonych dla kazdego miesigca na poczatku roku szkolnego i podana do
wiadomosci rodzicow,

7) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata stata za pobyt dziecka
nie podlega zwrotowi,

8) rodzicom przystuguje zwrot dziennej stawki za wyzywienie poczawszy od
czwartego dnia ciggtej nieobecnosci dziecka

9) dzienna stawka zywieniowa zostanie odliczona od naleznej kwoty w nastepnym
miesigcu rozliczeniowym

10) w okresie wakacyjnym przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola dyrektor moze wprowadzi¢ inne zasady finansowania zywienia
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administraciji.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organdéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

4. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu.

5. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
udostepnianie zainteresowanym Statutu w sekretariacie.

6. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

9. Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30
sierpnia 2022 r.

10.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.



< siodem.
e
- Statut

Przedszkola Niepublicznego ,, Siedem Darow”
w Tczewie

11.Traci moc statut z dnia 04 marca 2016 r.
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